Predlog

Na podlagi 43 in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/2025 in 979/2026 - ZDU-
1P, 1400/2026) ter Uredbe o kadrovskih nacrtih (Uradni list RS, $t. 104/2025) podaja Zupan Obcine
Jursinci naslednji predlog

KADROVSKI NACRT OBCINE JURSINCI ZA LETI 2027 in 2028

Dovoljeno Predlog Predlog
Stevilo dovoljenega dovoljenega
zaposlenih Stevila zaposlenih [Stevila zaposlenih
na dan na dan ha dan
Stevilo 31. december iz | 31. december B1. december
zaposlenih na kadrovskega prvega Hrugega
dan 31. nacrta za naslednjega haslednjega
december tekoce proracunskega proracunskega
preteklega leta |leto leta eta
I. FUNKCIONARIJI
1 1 1 | 1
Il. ZAPOSLENI ZA DOLOCEN CAS
1 1 1 | 1
Il. ZAPOSLENI ZA NEDOLOCEN CAS
5 6 6 | 6
IV. PRIPRAVNIKI
0 0 0 | 0
SKUPA) 7 8 8 8

Stevilo zaposlenih na dan 31. december v posameznem letu vkljuéuje $tevilo zaposlenih po éetrtem odstavku 9.

¢lena uredbe o kadrovskih nacrtih.

Pregled zaposlenih v obcinski upravi glede na vir financiranja

Vir financiranja 2026 2027 2028
Obcinski proracun 7 7 7
Drugi viri financiranja 0 0 0
Skupaj javni usluzbenci | 7 7 7

Obrazlozitev

Predlog kadrovskega nacrta Obcine JursSinci za leti 2027 in 2028 je pripravljen na podlagi 43.
in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-1) ter Uredbe o kadrovskih nacrtih.

Kadrovski naért je pripravljen ob upostevanju predvidenega obsega nalog in programa dela
obcinske uprave ter proracunskih in finanénih moznosti Obcine Jursinci za leti 2027 in 2028.

Obcina JurSinci v navedenem obdobju ne predvideva povecanja Stevila zaposlenih.
Nacrtovano Stevilo javnih usluzbencev ostaja nespremenjeno in obsega enega javnega
usluzbenca, zaposlenega za doloéen ¢as na polozaju direktorja obcinske uprave, ter Sest
javnih usluzbencev, zaposlenih za nedolocen cas.

Predvidena kadrovska zasedba temelji na oceni, da bo nacrtovane naloge obcinske uprave v
letih 2027 in 2028 mogoce izvajati z obstojecim Stevilom zaposlenih.




Predlog

Predlog kadrovskega nacrta se uskladi s predlogom proracuna Obcine JurSinci oziroma s
sredstvi, predvidenimi za place in druge stroSke dela zaposlenih.

Obcina bo tudi v prihodnje omogocala opravljanje obvezne prakse dijakom in Studentom.
Vkljucitev oseb v programe javnih del za leti 2027 in 2028 ni predvidena.

Po sprejetju proracuna bo kadrovski nacrt dokoncno usklajen s sprejetim prorac¢unom in
finanénim naértom ter sprejet v zakonsko dolo¢enem roku.

Robert Horvat
Zupan Obcine Jursinci
Stevilka:
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